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La restauration, un métier clé
chez AccorHotels

>150 millions de repas/ an 

dans 8000 bars et restaurants

>130 millions de viennoiseries 

servies chaque année 

>25% du volume d’affaires Groupe 
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La restauration, des enjeux DD importants

2 emplois dans nos 
hôtels soutiennent

1 emploi dans l’amont 
agricole



Notre plan d’action pour une restauration responsable 
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Charte de l’alimentation saine et durable:
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Gaspillage 
alimentaire

Emballages

Nourriture saine 
et de qualité

Sécurité 
alimentaire

Filières durables



1000 potagers urbains d’ici à 2020
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Exemple du Pullman Paris Tour Eiffel

- 650 m2 de légumes, fruits, fleurs et herbes 
aromatiques, un poulailler, 4 ruches

- Source quotidienne de produits frais pour 
le restaurant de l’hôtel avec 500 kg de 
fruits et légumes par an, 170 kg de miel

- 6t de déchets compostés chaque année

- Entretenu par « Topager », qui emploie des 
personnes dans des filières d’inclusion



Soutien à l’agroforesterie via notre programme 
« Plant for the Planet »
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Exemple: Ecocentre Community Care Farm, près de 
Notthingham (UK) :

- Ferme familiale = Ecocentre+ ferme conventionnelle

- Les pratiques testées : agroforesterie avec des arbres 
fruitiers, culture en couloirs, et 
sylvopastoralisme

- Objectifs généraux du projet : 

 Comparer les bénéfices des parcelles 
agroforestières vs. conventionnelles 

 Vente directe de fruits & légumes à la ferme

 Sensibilisation auprès des jeunes publics

- Next step pour AccorHotels: s’approvisionner en 
pommes et jus de pommes pour utilisation dans les 
hôtels

90,000 
arbres en France

depuis 2009

10 millions
arbres dans le 

monde d’ici à 2021

Dépôt des candidatures jusqu’au 15 sept. 2016

ARBRES 
D’AVENIR

« Arbres d’avenir », concours national 
pour  l’agroforesterie




